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POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA

1. OBJETIVO

(PRSAC)

Esta Politica tem por objetivo estabelecer a estrutura de gerenciamento de risco social,

ambiental e climatico, por meio de diretrizes, papéis e responsabilidades adotados para

gestao destes riscos, nos termos da Resolugao CMN n.° 4.945, de 15 de setembro de

2021 (“Politica” ou "PRSAC").

2. AREAS RESPONSAVEIS
Riscos e Controles Internos;

Compliance e PLD/CFT e Cadastro.

3. AREAS ENVOLVIDAS

Riscos e Controles Internos;
Compliance e PLD/CFT e Cadastro;
Recursos Humanos;

Juridico;

Comercial;

Marketing;

Facilities;

Auditoria Interna;

Produtos.
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4. BASE LEGAL E REFERENCIAS

Resolucao CMN n© 4.945, de 15 de setembro de 2021;

Resolugao CMN n© 4,557, de 23 de fevereiro de 2017, com suas alteragoes;

Resolucao BCB n© 151, de 06 de outubro de 2021;

Regimento Interno;

Cédigo de Conduta e Etica;

Politica de Contratacao de Fornecedores;

Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo
(PLD/CFT);

Politica de Gerenciamento Integrado de Riscos;

Politica de Promocao de Agdes Sociais;

Politica de Conformidade;

Manual de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo
e Cadastro (PLD/CFT);

Manual de Gestao de Pessoas;

Politica de Sustentabilidade.

5. ABRANGENCIA

Este documento aplica-se ao Grupo Bexs e deve ser observado por todos os
colaboradores e partes interessadas que mantém relagdo com as instituicdes que
compdem o Grupo, sendo clientes, fornecedores, prestadores de servigos terceirizados

e demais pessoas impactadas pelos produtos, servigos, atividades e processos do Grupo.

6. DEFINICOES

¢ Risco Social: possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo ocasionadas
por eventos associados a violacao de direitos e garantias fundamentais ou a atos

lesivos a interesse comum;
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e Interesse comum, interesse associado a um grupo de pessoas ligadas juridica ou
factualmente pela mesma causa ou circunstancia, quando ndo relacionada a natureza

ambiental ou a natureza climatica;

e Risco ambiental: possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicao
ocasionadas por eventos associados a degradacao do meio ambiente, incluindo o uso

excessivo de recursos naturais;

e Risco climatico de transicdo: possibilidade de ocorréncia de perdas para a
instituicao ocasionadas por eventos associados ao processo de transicao para uma
economia de baixo carbono, em que a emissdo de gases do efeito estufa é reduzida

ou compensada e 0os mecanismos naturais de captura desses gases sao preservados;

e Risco climatico fisico: possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicao
ocasionadas por eventos associados a intempéries frequentes e severas ou a
alteragdes ambientais de longo prazo, que possam ser relacionadas a mudangas em

padrdes climaticos;

¢ Risco de Imagem: Conhecido como risco reputacional, sao incidentes que causem

impacto negativo a reputacao do Grupo Bexs;

e Principio de Relevancia: Grau de exposicdo ao risco social, ambiental e climatico

das atividades e operagdes do Conglomerado;

e Principio de Proporcionalidade: compatibilidade da PRSAC ao modelo de negdcio,
a natureza das operagdes e a complexidade dos produtos, dos servicos, das atividades

e dos processos do Grupo Bexs.
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7.ESG

O conceito de ESG (Environment Social and Governance), refere-se ao compromisso que
as instituicdes possuem com questdes relacionadas a meio ambiente (clima), social
(diversidade e inclusao) e de governanca (aspectos de remuneragao dos executivos e
ética na atuacdo empresarial). O gerenciamento e as execucdes na pratica sobre este
tema sao realizados por todas as unidades das instituicoes no intuito de obter um
programa de sustentabilidade eficaz a longo prazo, pautadas em bases solidas de
integridade através de uma agenda de impacto positivo e sempre engajado na
transformacao continua da sociedade. Dentre as agoes ja praticadas pelo Grupo Bexs,

destacamos:

e O estimulo de um ambiente diverso e transparente, como métrica realizamos
pesquisas internas e estamos sempre atentos a quaisquer sugestdoes compartilhadas
pelos nossos colaboradores;

e A realizagdao de campanhas internas periodicas de incentivo do bem-estar e salde;

e A realizacao de campanhas internas com os fins de doacdao de agasalhos e cestas de
alimentos a instituicdes e, a depender do resultado operacional do Grupo (lucro), via
leis de incentivo, oferecer apoio financeiro a projetos sociais voltados as criangas, aos
adolescentes e idosos e a eventos de importdncia cultural, social, ambiental e
climatico;

e A pratica de valores alinhados com o Cédigo de Conduta e Etica, refletindo os
principios da ESG com a consolidagcao das diretrizes corporativas, fortalecimento da
cultura ética, regras das relagOes interpessoais e preservagao dos recursos naturais;

e A realizacdo de andlises criteriosas em possiveis clientes atuantes em areas que
possam apresentar potencial risco social, ambiental e/ou climatico;

e A conscientizacdo do gerenciamento de riscos buscamos na pratica de nossas
atividades minimizarmos nossos impactos operacionais que possam afetar nossas
operacoes;

e O dever de conformidade com o arcabouco de normativo que compde a legislacao
ambiental vigente, refletindo em medidas efetivas sociais e ambientais na implantagao

de Politicas, processos e estratégias na instituicao;
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e Comunicados periédicos enviado a todos os colaboradores com intuito da
conscientizagao sobre o tema de ESG;

e Comunicados periddicos enviado a todos os colaboradores sobre agdes que possam
impactar negativamente no meio ambiente, e consequentemente nas mudancas
climaticas, como desperdicio de agua, consumo desnecessario de energia elétrica,
falta da pratica de coleta coletiva e de reciclagem, escolha de produtos e de empresas
que nao contribuem positivamente com o meio ambiente e outros;

e Programa de trabalho hibrido que corrobora com a reducdo de emissao de carbono,
desde que os colaboradores ndo necessitem se deslocar com alta frequéncia para o

ambiente de trabalho.

8. DETALHAMENTO

A ética profissional, o compromisso social, a responsabilidade com o meio ambiente e
clima, orientam o comportamento do Grupo Bexs, além do estrito cumprimento da

legislagdo e cddigos de conduta internos.

Para garantir relagdes institucionais sustentaveis, devemos ainda observar as oscilacdes
do mercado, as prioridades dos parceiros de negdcios, o ambiente regulatério, o apetite
para liderar e investir, além dos desafios constantes para a execucgao e perspectivas de

crescimento a longo prazo.

Neste contexto, buscamos acompanhar os processos de transformacao da sociedade,
atualizando periodicamente nossas praticas e métodos, também no que diz respeito aos
impactos ambientais e climaticos que porventura nossa atividade possa ocasionar, seja

direta ou indiretamente.

Entende-se, ser essencial a construcao de uma sociedade justa, com o desenvolvimento

econdmico continuo aliado a conservacdo do meio ambiente.
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O Grupo Bexs promove internamente orientagdes cabiveis ao contexto social, ambiental
e climatico, para que as acles internas sejam executadas com responsabilidade, ética e

intencdo de resguardar e proteger o préprio grupo € a comunidade.

O Grupo Bexs adota uma postura transparente sobre as informagdes divulgadas,
orientadas e disseminadas, seja no ambito interno ou externo com as partes
interessadas. Internamente, as areas que compdem o Grupo Bexs, desempenham um
papel crucial na cultura de respeito e igualdade entre colaboradores e parceiros. O Grupo
mantém cautela sobre a captura de clientes e fornecedores tratando de questdes

sensiveis relacionadas a atividades restritas e proibidas.

O Grupo repudia qualquer ato de abuso e/ou assédio, discriminagao, intimidacao ou
gualquer forma de violéncia, incluindo quaisquer formas de trabalho analogo a escravo,
infantil e de exploracdo sexual, acdes prejudiciais ao meio ambiente e que possam

acarretar mudangas climaticas negativas.

A missdao do Grupo Bexs é oferecer os melhores servicos e produtos do mundo aos

brasileiros e o melhor do Brasil ao mundo, permitindo que a sociedade possa participar

ativamente no mercado de compras e vendas internacional, desempenhando um papel
inclusivo na sociedade.

Ainda, considera-se:

e A jornada de cambio digital ofertada a corretoras estrangeiras que democratiza o
acesso de clientes que tenham interesse em internacionalizar o patrimonio investido,
excluindo a dificuldade cambial e entregando uma solugao integrada, melhorando
assim a experiéncia tanto das corretoras quanto dos clientes;

e A oferta de transferéncias internacionais possibilita que recursos sejam transferidos
entre contas nacionais e estrangeiras, de forma rapida e segura;

e A jornada de importacao e exportacao ofertadas principalmente para empresas de
porte SMEs (Pequeno e Médio porte), que favorecem o crescimento e a entrega de

valor a eles (SMEs), seguida a facilidade do acesso as questdes cambiais.
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Assim, com o objetivo de fixar as diretrizes necessarias para conducao dos negdcios em

observancia a Resolucdo CMN n© 4.945/2021, foi elaborado o presente documento.

9. RESPONSABILIDADES

9.1 Diretoria

E de responsabilidade da Diretoria:

Aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio do diretor designado a tratar dos riscos
social, ambiental e climatico;

Assegurar a aderéncia da instituicdo a PRSAC e as a¢des com vistas a sua efetividade;
Assegurar a compatibilidade e a integracao da PRSAC as demais Politicas estabelecidas
pelo Grupo Bexs, incluindo, quando existentes, Politicas de crédito, de gestdao de
recursos humanos, de gerenciamento de riscos, de gerenciamento de capital e de
conformidade;

Assegurar a correcdo tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;

Estabelecer a organizacdo e as atribuicdes do comité de Governanca, para tratar os
assuntos de responsabilidade social, ambiental e climatica;

Assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pelo Grupo Bexs nado incentive
comportamentos incompativeis com a PRSAC; e

Promover a disseminacdo interna da PRSAC e das agdes com vistas a sua efetividade.

9.2 Diretor Responsavel

O diretor designado a realizar a gestao do risco social, ambiental e climatico podera

exercer outras fungdes, desde que nao haja conflitos de interesse. Sdo de encargo do

diretor responsavel:

e Contribuir e participar ativamente no processo de tomada de decisOes relacionadas ao

cumprimento e revisao da PRSAC;

e Propor e implementar acdes com vistas a efetividade da PRSAC e estratégias do

Grupo;
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Monitorar e avaliar agdoes implementadas;

Buscar o aperfeicoamento das agoes implementadas, quando identificadas eventuais
deficiéncias;

Divulgar as informacdes de forma adequada e fidedigna ao publico externo;

Sugerir recomendacoes a Diretoria sobre cumprimento e revisdo da PRSAC;

Avaliar o grau de aderéncia das agdes implementadas a PRSAC;

Manter registros das recomendacdes sugeridas a Diretoria, bem como das avaliagdes
de aderéncia realizadas;

Deliberar sobre o inicio do relacionamento com partes interessadas cujo ramo de
atuacdo é atividade restrita ou com cliente que possuir envolvimento ou a suspeita de
envolvimento com crime ambiental, trabalho analogo ao escravo ou degradante,

exploracao sexual, em especial criancas e adolescentes.

9.3 Area de Riscos e Controles Internos

A drea de Riscos e Controles Internos atua ativamente na identificacdo dos riscos

atrelados ao ambiente social, ambiental e climatico, e auxilia as areas do Grupo Bexs na

construcdao das melhores praticas e execugdes de processos internos que possam gerar

razoavel conforto sobre as agdes tomadas que permeiam os respectivos riscos. As

atribuicOes da area sao:

Atuar como area responsavel pela gestao das atividades que possuem risco social,
ambiental e climatico;

Respaldar o diretor indicado, e demais instancias, com informagdes sobre a gestao de
risco social, ambiental e climatico, inclusive no que diz respeito a formalizacdo de
relatério especifico sobre as ocorréncias, quando houver;

Manter esta Politica atualizada em conformidade com a legislagdo vigente aplicavel;
Avaliar junto as areas de negdcios os riscos envolvidos no lancamento de novos
produtos ou servicgo, bem como na reavaliagdo e/ou modificacao destes

produtos/servicos;
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Atentar-se aos riscos existentes relacionados as mudancas significativas no modelo
de negodcios do Grupo Bexs, reorganizacdes societarias significativas, mudancas no
ambito politico, assuntos legais, regulamentares, tecnoldgicos e de mercado, que
possam afetar os negdcios do Grupo;

Implementar a estrutura de gerenciamento de risco social, ambiental e climatico, bem
como a presente Politica, em atendimento a Resolucdo CMN n° 4.945/2021;
Implementar, manter e divulgar um processo estruturado de comunicagdao e
informacdo de riscos sociais, ambientais e climaticos;

Cumprir as normas legais e regulamentares vigentes, além dos regulamentos e
cédigos internos do Grupo Bexs;

Definir responsaveis e propor os prazos necessarios para o desenvolvimento de plano
de acdo;

Monitorar os planos de agao para identificar se as mudancas propostas estdao sendo
executadas;

Armazenar registros referentes a possiveis perdas efetivas em funcdo de danos de
natureza social, ambiental e climatico pelo periodo minimo de cinco anos, incluindo
valores, tipo, localizacdo e setor econ6mico objeto da operacao;

Providenciar a aprovagao desta Politica perante a alcada competente, providenciando
o devido arquivamento, bem como a sua divulgacao a todos os Colaboradores através
da lintranet do Grupo Bexs;

Providenciar a divulgacdao desta Politica no site do Grupo Bexs, especificamente na

aba que trata sobre 2Governanga Corporativa - Politicas.

9.4 Compliance, PLD/CFT e Cadastro

E de responsabilidade da area de Compliance, PLD/CFT e Cadastro:

L https://sites.google.com/bexsbanco.com.br/bexsintranet/documentos?authuser=0
2 https://www.bexs.com.br/governanca-corporativa/
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Monitorar o cumprimento das agOes estabelecidas na PRSAC, identificando gaps de
desempenho e oportunidades de melhoria em temas sociais, ambientais, climaticos e
de governanca;

Observar os procedimentos relativos ao gerenciamento integrado do risco de
conformidade ou de outra natureza, atuando em colaboracdo estreita com as areas
de Riscos e Controles Internos e Auditoria Interna do Grupo Bexs;

Zelar pelas informacOes fornecidas pelos clientes, garantindo sua confidencialidade
em conformidade com as normas vigentes de protecdao de dados e sigilo bancario;
Atuacdo sobre os mais rigidos limites de Compliance, em conformidade com o
arcabougo normativo que compode a legislagao ambiental vigente, refletindo em
medidas efetivas sociais, ambientais e climaticas na implantacdao de Politicas,
processos e estratégias no Grupo Bexs;

Realizar as pesquisas prévias a fim de averiguar se o prospecto cliente, fornecedor e
demais partes interessadas se encontra envolvido com alguma infragdo, inquérito,
processo judicial ou noticia de midia relacionada a questdes sociais, ambientais e
climaticas, tais como discriminacao de raca ou de género, trabalho infantil, trabalho
escravo e danos ao meio ambiente;

Avaliar o risco de imagem dos prospectos clientes e demais partes interessadas
através de pesquisas, a fim de identificar midias desabonadoras relacionadas a ilicitos
em geral, bem como identificar se atuam em atividades econémicas com maiores
riscos sociais, ambientais e climaticas (“Atividades Restritas”), em atendimento a
Resolucao CMN n© 4.945/2021, para encaminhamento para deliberagao do diretor de
Riscos no caso de interesse no inicio do relacionamento;

Avaliar clientes relacionados a setores de atividades classificados como “Atividades
Proibidas”, que contrariam os principios e valores das melhores praticas sociais,
ambientais e climaticas, estabelecidos na Politica de PLD/CFT do Grupo Bexs;
Conscientizar os colaboradores através de divulgacdo periddica de informes
institucionais sobre temas relevantes envolvidos no aspecto do ESG, em conformidade

com as leis, regras, regulamento interno, padroes e valores estabelecidos pelo Grupo

Bexs;
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Aculturamento dos colaboradores sobre a importancia de ter uma conduta ética, digna
e comprometida, agindo sempre em conformidade com as leis, regras, regulamento
interno, padrdes e valores estabelecidos pelo Grupo Bexs;

Capacitacao periddica adequada dos colaboradores da area de Compliance, para
exercicio das suas funcdes, promovendo o desenvolvimento continuo, bem como a
qualificagao profissional;

Assegurar a publicacdo desta Politica na intranet e no site do Grupo Bexs e sua

aprovacgao perante a algada competente;

e Manter em arquivo a ultima versdo desta Politica, bem como a ata de aprovacao.

9.5 Recursos Humanos

E de responsabilidade da &rea de Recursos Humanos:

e Prover a participagao, capacitacao, envolvimento e desenvolvimento do capital

humano, buscando sempre o firme cumprimento dos seus direitos, deveres e a
igualdade de oportunidades, de acordo com as premissas das Politicas de Cargos e
Saldrios, do Manual de Gestdo de Pessoas e do Codigo de Conduta e Etica;

Cumprir as normas legais e regulamentares vigentes, além dos regulamentos e
cédigos internos do Grupo Bexs;

Promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos os colaboradores, a
fim de ndo tolerar qualquer conduta - fisica, verbal ou ndo verbal - que venha a afetar
a dignidade das pessoas no trabalho. Em especial, conduta que crie ou represente
intimidacao, hostilidade, humilhacdo, assédio moral ou sexual, bem como social,
habitos, orientacdo sexual, identidade de género, Politica e relacionada a deficiéncia
e mobilidade reduzida, pois fere a dignidade, afeta a produtividade e deteriora o clima
e 0 ambiente de trabalho, além da intimidacdo ou qualquer forma de violéncia,
incluindo quaisquer formas de trabalho andlogo a escravo, infantil e de exploracdo
sexual;

Promover um ambiente de maior seguranca psicoldgica e no alinhamento de um senso

de propésito coletivo;

Data da Criagdo Data Desta Revisdao Aprovagao Pagina

20/10/2022 20/06/2023 Diretoria 12/19

Este documento é de propriedade exclusiva do Grupo Bexs, sendo vedada sua reproducdo e/ou divulgacgdo a terceiros.



Tipo
Politica

Titulo

Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC)

Area Responsavel
Riscos e Controles Internos

Data Publicagdo
06/07/2023

Versao
23 versao

Assegurar o cumprimento do Programa de Prevengao de Riscos ambientais (PPRA), a
fim de preservar a saude e a integridade fisica dos colaboradores por meio da
antecipacdo, do reconhecimento e do controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho;

Capacitar e engajar os colaboradores para que eles incorporem boas praticas sociais
ao seu dia a dia, dentro e fora do Grupo Bexs;

Fortalecer a cultura sustentavel por meio de praticas, programas e agoes voltadas ao
tema, incentivando os colaboradores a levarem as boas praticas para além do
ambiente profissional;

Criar programas que incentivam a qualidade de vida dos colaboradores, sejam através
de parcerias, beneficios e/ou agdes internas;

Criar programas que incentivam os estudos dos colaboradores, sejam através de

parcerias, beneficios e/ou agdes internas.

9.6 Facilities

E de responsabilidade da area de Facilities:

Promover campanhas de conscientizagdo sobre o uso racional e gerenciamento da
energia elétrica, agua, papel, troca de descartaveis, reciclagem de materiais através
de coletores seletivos, e de questbes de seguranca e boa convivéncia no espaco
comum;

Garantir o bom desempenho das instalagdes prediais;

Promover campanhas de incentivos e a pratica de alimentacdo saudavel, como a
disponibilidade de frutas aos colaboradores;

Realizacdo do monitoramento sobre o consumo de agua e luz das dependéncias do
Grupo Bexs;

Fornecer as melhores condigdes, possiveis e necessarias, para que os prestadores

contratados pela drea possam seguir adequadamente com suas atribuigoes.
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9.7 Juridico

E de responsabilidade da &rea Juridica:

Enviar e coletar a assinatura do potencial fornecedor na Declaragcao de
Responsabilidade Social, ambiental, climatico e Anticorrupcdao no processo de
contratacao pelo Grupo Bexs; ou

Incluir, quando necessario, clausula que estipula declaracbes e obrigacdes sociais,
ambientais e climaticas em contratos com fornecedores, a fim de assegurar a boa
conduta social, ambiental, climatica e ética relacionado ao assunto;

Incluir, quando necessario, clausula que estipula declaracdes e obrigacdes sociais,
ambientais e climaticas em contratos com clientes e demais partes interessadas, a fim
de assegurar a boa conduta social, ambiental, climatica e ética relacionado ao
assunto;

Informar a area de Riscos e Controles Internos quanto as mudancas significativas no
modelo de negdcios do Grupo Bexs;

Informar a area de Riscos e Controles Internos sobre reorganizagdes societarias

significativas e assuntos legais que possam impactar o Grupo.

9.8 Comercial

E de responsabilidade da area Comercial:

Na captacao de cliente e parceiros de negdcios, adotar medidas para ter ciéncia da
existéncia de atividades proibidas e/ou restritas exercidas por eles, e se for levantada
alguma suspeita ou se concluir-se pela existéncia desse tipo de atividades, reportar a
area de Compliance imediatamente;

Informar se o cliente atua em ramo de atividade identificado como atividades proibidas
e/ou restritas quando do preenchimento do formuldrio KYC - Conheca seu cliente no
inicio do relacionamento ou em quaisquer atualizacdes, na qualidade de 12 linha de

defesa do Grupo Bexs;
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e Instruir o cliente quanto ao correto preenchimento da ficha cadastral de pessoa
juridica, especialmente com relacdo a declaragao referente as licencas ambientais
exigidas, emprego de mdo-de-obra infantil ou escrava e eventuais processos

relacionados a questdes sociais, ambientais ou climaticas.

9.9 Marketing

E de responsabilidade da area de marketing:

e Realizar campanhas periddicas incentivando o bem-estar e a saude dos colaboradores
observando o calendario relacionado aos cuidados com a salde como, por exemplo:
Janeiro Branco (més da saude mental), Més da Saude (Abril), Outubro Rosa (publico
feminino), Novembro Azul (publico masculino), entre outras acdes

e Incentivar o bom uso da estrutura da instituicao, promovendo encontros e atividades
de integracdo;

e Comunicar de forma clara, transparente e eficaz as informagdes pertinentes;

e Prover a disseminacao interna da Politica e das suas disposicdes aos colaboradores do
Grupo Bexs, através de comunicado institucional via e-mail, conforme solicitacdo da
area de Riscos e/ou Compliance;

e Prover a divulgacdo desta Politica no site do Grupo Bexs, especificamente na aba que

trata sobre Governanga Corporativa — Politicas.

9.10 Auditoria Interna

E de responsabilidade da area de Auditoria Interna:

e Avaliar periodicamente a eficiéncia e efetividade dos processos relativos ao

estabelecimento da PRSAC e a implementacao das agdes com vistas a sua efetividade.

9.11 Produtos

E de responsabilidade da &rea de Produtos:
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e Assegurar que ocorram avaliacdes sobre possiveis impactos negativos que possam

compreender entre os riscos sociais, ambientais e climaticos em novos produtos e

servigos ofertados, ou para os ja existentes.

9.12 CIPA

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) tem como objetivo a prevengao

de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel

permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e promogao da saude do

trabalhador. O Grupo Bexs possui uma CIPA que trata especificamente dos assuntos

relacionados aos cuidados com os trabalhadores. Suas responsabilidades sao:

e Acompanhar o processo de identificagdao de perigos e avaliagao de riscos bem como a

adocao de medidas de prevencgao implementadas pela organizacao;

Registrar a percepgao dos riscos dos trabalhadores, por meio do mapa de risco ou
outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha;

Verificar os ambientes e as condigdes de trabalho visando identificar situagdes que
possam trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva em
seguranca e saude no trabalho;

Participar no desenvolvimento e implementacdao de programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;

Acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos
e propor, quando for o caso, medidas para a solugao dos problemas identificados;
Requisitar a organizagdao as informacdes sobre questdes relacionadas a seguranca e
saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicacdes de Acidente de Trabalho - CAT
emitidas pela organizagao, resguardados o sigilo médico e as informacdes pessoais;
Propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacdo, a analise das condigdes ou
situacOes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a segurancga e
saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupgao das atividades até a adocao

das medidas corretivas e de controle;
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e Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna
de Prevengao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela
CIPA.

10. ATIVIDADES PROIBIDAS E RESTRITAS

A area de Compliance, PLD/CFT e Cadastro, assim como mencionado no item 9.4, realiza
pesquisas para deliberar sobre o inicio do relacionamento com as contrapartes. Tais
pesquisas, a depender da classificacao das contrapartes, podem ser denominadas como
KYC, KYP, KYS e KYE.

O objeto desta pesquisa é a obtencao da confirmacao se as contrapartes estdao envolvidas
com qualquer infracdo, inquérito, processo judicial ou noticia de midia relacionada a
guestdes sociais, ambientais e climaticas, tais como discriminagao de raga ou de género,
trabalho infantil, trabalho escravo e danos ao meio ambiente. Qualquer indicio
identificado, que possa contribuir negativamente com os aspectos sociais, ambientais e

climaticos, as contrapartes poderao ser recusadas.

Todos os processos realizados para as contrapartes sdo documentados e constam nos

planos de trabalhos das areas de Riscos e Controles Internos e Auditoria Interna.

10.1 Atividades Proibidas

As atividades incluidas na "lista de atividades proibidas" contrariam os principios e
valores do Grupo Bexs, razao pela qual as empresas que desenvolvam atividades nas
condicdes previstas na lista abaixo serdo reprovadas. Caso alguma empresa, apds a
aprovacao do cadastro, passe a desenvolver atividades nas condigdes inerentes a “lista
de atividades proibidas”, o Grupo Bexs tomara as devidas providéncias. As atividades

em questao sao as seguintes:
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Empresas que, em suas atividades, utilizem mao-de-obra infantil em desacordo com
a legislagao vigente;

Empresas incluidas no cadastro nacional de empregadores que tenham mantido
trabalhadores em condicbes andlogas as de escravo, conforme 3Portaria
Interministerial n® 2, de 12.05.2011, do Ministério do Trabalho e Emprego e da
Secretaria de Direitos Humanos;

Ocupacao irregular em area de preservacdo ambiental;

Comércio de produtos, substancias e atividades que sao consideradas ilegais perante
as leis locais e convengoes, regulamentares ou acordos internacionais.
Entretenimento adulto, incluindo, mas nao se limitando, agéncia de prostituicdo,
conteudo adulto, pornografia e produtos ou servicos relacionados a sexo (por
exemplo: porn6é ao vivo, chat de sexo), atividades relacionadas com pedofilia,
pornografia infantil, nudez de menores, bem como artigos de qualquer forma que
envolvam a participagdo ilegal de menores;

“Bancos de fachada” (shell banks);

Energia nuclear;

Instituicdes de caridade nao regulamentadas;

Armas, munigoes e similares

Extracao mineral ilegal.

10.2 Atividades Restritas

As atividades incluidas na lista restrita representam maior potencial de risco social,

ambiental e climatico, e por esse motivo, os clientes atuantes nesses ramos de atividade

serdao analisados pela area de Compliance de forma criteriosa. Sao consideradas

atividades restritas:

e Fabricagdao, armazenamento e tratamento de materiais radioativos;

e Producdo ou comércio de fibras de amianto/asbesto;

e Comeércio de madeira e produtos derivados, sucatadas e solventes;

3 Enuncia regras sobre o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes andalogas a de

escravo e revoga a Portaria MTE n2 540/2004.
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Extracdao de madeira em florestas nativas;

Pesca de rede de contencdo no ambiente marinho usando redes de até 2,5 km de
comprimento;

Fabricacao ou comercializacao de poluentes orgéanicos persistentes (POP's);
Atividades que envolvam a ocupacao irregular ou degradacao de reservas indigenas
e/ou grupos sociais assistidos (minorias, indigenas ou similares);

Fabricacdao de equipamentos e eletrodomésticos contendo clorofluorcarbonos (CFC's),
halogénios e outras substancias reguladas pelo Protocolo de Montreal;

Atividades primaria ou secundaria de extracao ou relacionadas a extracao de minerais,
areia, argila, basalto, calcario, marmore, amianto, petréleo e gas natural;
Aparelhamento de pedras para constricao ou britamento;

Jogos e apostas;

Ativos virtuais;

Produtos provenientes do farmaco Canabidiol ("CBD"), com a concentracdo maxima

de 0,2% do derivado, tetrahidrocanabinol ("THC"), quando presente na associacao

medicamentosa.

11. MANUTENCAO DO DOCUMENTO

E de responsabilidade das &reas mencionadas no item dois (2) desta Politica, manter

esta Politica atualizada e em consonancia com as diretrizes do Grupo Bexs e dos érgaos

reguladores a que se submete.

Esse documento devera ser atualizado quando ocorrer um evento considerado relevante

no Grupo ou no prazo de 3 (trés) anos conforme preceitua a Resolugdo CMN n© 4.945/21,

do Banco Central do Brasil.
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