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1 Introdugao

O presente relatdrio visa promover as informagoes relativas a Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e
Climaticas do Ebury Bank, requeridas pelo Banco Central do Brasil nos termos da Resolugdo BCB N° 139, de
15 de setembro de 2021, com suas respectivas alteragdes.

2 Ebury Bank

O Ebury Bank é classificado no segmento S4, de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.553/17. Tem como
objeto a realizagdo de operagdes e servigcos de cambio, tais como prestar servigos de assisténcia técnica
para clientes que tenham a intengdo de realizar operagdes de cambio, intermediar e praticar operagdes no
mercado de cambio e outras atividades expressamente autorizadas pelo Banco Central do Brasil (BCB).

3 Estrutura Organizacional de Riscos

Os riscos operacionais, sociais, ambientais e climaticos percorrem toda a instituicdo, sendo estes
identificados, mensurados, avaliados, monitorados, reportados, controlados e mitigados pela area de
Gerenciamento de Riscos.

A participagdo do gerenciamento de riscos e capital sédo feitos, em sua esséncia, por todos os colaboradores,
prezando pela segregacdo de funcdo, ao mesmo tempo em que buscam proporcionar sinergia entre as
unidades, visando assegurar a efetividade do gerenciamento, respeitando os limites e o apetite de riscos
definidos.

0 envolvimento da alta administragdo nas questdes de controle interno e gestéo de riscos cumpre o disposto
na Politica de Gerenciamento Integrado de Riscos, com observancia as disposicdes da Resolugdo CMN n°
4557/17.

4 Estrutura do Gerenciamento dos Riscos e da Unidade de Negdcio

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC), divulgada e disponivel a todos os
colaboradores do Ebury Bank, fixa as diretrizes e responsabilidades necessdrias para a condugédo dos
negocios no que tange estes riscos.

Dessa forma, a area Comercial e drea de Onboarding, consideradas primeira linha de defesa, sdo as
responsaveis por identificar e informar o envolvimento do cliente e parceiros em atividades consideradas
como restritas ou proibidas, com base na conferéncia da documentagdo entregue pelos clientes e
parceiros no preenchimento e atualizagdo do Formulério Conhega Seu Cliente (KYC) e/ou Conhega Seu
Parceiro (KYP), em conformidade com a Circular BCB n°® 3.978/2020.

Ainda, a area de PLD/CFT, como segunda linha de defesa, realiza analise criteriosa (Enhanced Due Diligence
- EDD) dos clientes e parceiros classificados como alto risco, avaliando o envolvimento da
contraparte/partes interessadas em atividades consideradas como restritas e/ou proibidas.

Conforme mencionado anteriormente, além das agdes elencadas, o Ebury Bank adota a politicas e
procedimentos para deliberagédo de inicio de relacionamento com a contraparte/partes interessadas, que
tem o objetivo de estabelecer diretrizes que deverdo ser observadas por todos os colaboradores do Ebury
Bank a fim de assegurar a realizagao de analises criteriosas para aceitagédo do inicio e/ou manutencéo do
relacionamento, observando a idoneidade, boa conduta social, ambiental, climatica e ética, e que
incentivem a adogao de boas praticas contribuindo para o desenvolvimento econémico e conservagéo do
meio ambiente.

Ainda, tem por objetivo evitar o relacionamento com contrapartes/partes interessadas cujas praticas
estejam relacionadas ao favorecimento de pessoas especificas, a corrupgao ou ao suborno, ou que gerem
prejuizos para o meio ambiente ou para a sociedade.
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Neste sentido, podemos afirmar que a indiferenga as questdes de sustentabilidade podera fomentar danos
a reputagao do Ebury Bank, desgaste da marca, evasdo de talentos e fracasso nos negdcios. Ao contrario,
um forte compromisso com avango sustentavel impulsiona a inovagao disruptiva, a coeréncia entre
discursos e agdes positivas, além do aprimoramento da lideranga, colaboragéo e transparéncia.

Considerando o codigo de conduta e ética, politica de responsabilidade social, ambiental e climatica e
processos mitigadores de riscos executadas pelas dreas da primeira e segunda linha de defesa,
consideramos que o risco social, ambiental e climatico residual é de baixo impacto, visto que nossas
medidas sdo aplicadas ponderando diretrizes de melhores praticas, definicbes de papéis e
responsabilidades, sinergia entre as unidades, eficiéncia, eficadcia e efetividade dos processos, além do
respeito aos limites de apetite de riscos definidos pela alta administracéo.

E factivel mencionar que a metodologia aplicada na deteccdo destes riscos é equivalente ao processo dos
riscos operacionais, tendo como base o mapeamento dos processos das areas da primeira e segunda linha
de defesa, sendo que nestes processos sdo identificados os riscos e controles que sdo muitas vezes
agentes transformadores de riscos SAC.

7 Responsabilidades

7.1 Diretoria

e Promover a disseminagado da cultura de gerenciamento de riscos na instituigao, inclusive dos riscos
sociais, ambientais e climaticos;

e Garantir que a estrutura remuneratéria adotada pela instituigdo ndo incentive comportamentos
incompativeis com os niveis de apetite por riscos fixados na RAS e com a Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica - PRSAC;

e Aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio do diretor designado a tratar dos riscos social, ambiental e
climatico;

e Assegurar a aderéncia da instituicdo a PRSAC e as agGes com vistas a sua efetividade;

Assegurar a compatibilidade e a integracdo da PRSAC as demais Politicas estabelecidas pelo Ebury
Bank, incluindo, quando existentes, Politicas de Crédito, de Gestdo de Recursos Humanos, de
Gerenciamento de Riscos Integrados e de Conformidade;

e  Assegurar a correcao tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;

Estabelecer a organizagdo e as atribuigbes do Comité de Riscos, para tratar os assuntos de
responsabilidade social, ambiental e climatica; e
e  Promover a disseminacgao interna da PRSAC e das agdes com vistas a sua efetividade.

7.2 Diretor para o Gerenciamento de Riscos (Chief Risk Officer - CRO)
e Contribuir e participar ativamente no processo de tomada de decisdes relacionadas ao cumprimento e
revisdo da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica - PRSAC;
e Propor e implementar agdes com vistas a efetividade da PRSAC aos riscos Sociais, Ambientais e
Climaticos identificados, e estratégias do Ebury Bank;
e Monitorar e avaliar agGes implementadas relacionadas aos riscos Sociais, Ambientais e Climaticos
identificados;
Buscar o aperfeicoamento das agdes implementadas, quando identificadas eventuais deficiéncias;
Divulgar as informagdes de forma adequada e fidedigna ao publico externo;
Sugerir recomendagdes a diretoria sobre cumprimento e revisdo da PRSAC;
Avaliar o grau de aderéncia das agdes implementadas a PRSAC;

7.3 Auditoria interna
e Elaborar relatérios com a conclusao dos trabalhos de auditoria interna voltados ao processo de
gerenciamento continuo de riscos, incluindo os envoltos ao tema social, ambiental e climatico, sendo
que os relatérios devem ser apresentados a Diregao do Ebury Bank.
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7.4 Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento ao Terrorismo
e Realizar as pesquisas prévias a fim de averiguar se o prospecto parceiro, fornecedor e demais partes
interessadas se encontra envolvido com alguma infragao, inquérito, processo judicial ou noticia de
midia relacionada a questdes sociais, ambientais e climaticas, tais como discriminagdo de raga ou de
género, trabalho infantil, trabalho escravo e danos ao meio ambiente;
e Monitorar todas as transag¢des do EBury Bank a fim de identificar desvios de perfil de clientes e de
movimentagao, bem como operagdes atipicas;

7.5 Onboarding

e Realizar as pesquisas prévias a fim de averiguar se o prospecto cliente, parceiro e demais partes
interessadas se encontra envolvido com alguma infragdo, inquérito, processo judicial ou noticia de
midia relacionada a questdes sociais, ambientais e climaticas, tais como discriminagao de raga ou de
género, trabalho infantil, trabalho escravo e danos ao meio ambiente;

e Avaliar orisco de imagem dos prospectos clientes e demais partes interessadas através de pesquisas,
a fim de identificar midias desabonadoras relacionadas a ilicitos em geral, bem como identificar se
atuam em atividades econémicas com maiores riscos sociais, ambientais e climaticas (“Atividades
Restritas”), em atendimento a Resolugdo CMN n° 4.945/2021, classificando o risco de PLD/CFT e SAC;

7.6 Compliance

e Atuacgdo sobre os mais rigidos limites de Compliance, em conformidade com o arcabougo normativo
que compde a legislacdo ambiental vigente, refletindo em medidas efetivas sociais, ambientais e
climaticas na implantagao de Politicas, processos e estratégias no Ebury Bank;

e Aculturamento dos colaboradores sobre a importancia de ter uma conduta ética, digna e
comprometida, agindo sempre em conformidade com as leis, regras, regulamento interno, padrdes e
valores estabelecidos pelo Ebury Bank;

e Revisar periodicamente a Politica de Sustentabilidade, visando o seu aperfeicoamento de acordo com
a modificagbes no ambiente regulatério sobre as questdes relacionadas ao meio ambiente
(ambientais e climaticos) e social (diversidade e inclus&o).

7.7 Risco Operacional e Controles Internos

e Disseminar a cultura de riscos e controles e divulgar as melhores praticas e politicas relacionadas;

e Atuar como darea responsavel pela gestdo das atividades que possuem risco social, ambiental e
climatico;

e Elaborar e divulgar o Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas (Relatério
GRSAC);

e Respaldar o diretor indicado, e demais instancias, com informagdes sobre a gestdo de risco social,
ambiental e climatico, inclusive no que diz respeito a formalizagdo de relatério especifico sobre as
ocorréncias, quando houver;

e Implementar a estrutura de gerenciamento de risco social, ambiental e climatico, bem como a Politica
de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica - PRSAC, em atendimento a Resolugdo CMN n°
4.945/2021;

e Implementar, manter e divulgar um processo estruturado de comunicagdo e informagéo de riscos
sociais, ambientais e climaticos;

e Monitorar os planos de agdo para identificar se as mudangas propostas estdo sendo executadas para
0s riscos sociais, ambientais e climaticas;

Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas
Classificagao da Informagao: Publica



Ebury

ank

e Providenciar a aprovagao da PRSAC, perante a algada competente, bem como a sua divulgagdo a
todos os Colaboradores através da intranet do Ebury Bank e no site da instituicdo para o publico
externo.

9 Reporte de informacgoes referentes aos riscos SAC

O gerenciamento de riscos consiste na identificacdo, mensuragdo, avaliagdo, monitoramento, reporte,
controle e mitigacdo dos riscos inerentes & atividade do Ebury Bank. E de fundamental importancia para o
crescimento sustentavel do Ebury Bank a busca de constantes retornos em niveis de risco aceitaveis por
todos os seus acionistas.

A estrutura de gerenciamento de riscos e capital do Ebury Bank é composta pelas diversas dreas que
participam do processo de gestdo e controle de riscos com seus respectivos papéis e responsabilidades,
dreas essas que prezam pela segregacdo de fungdes, ao mesmo tempo em que buscam proporcionar
sinergia entre as unidades, visando assegurar a efetividade do gerenciamento, respeitando os limites e o
apetite de riscos definidos.

Dessa forma, o gerenciamento de riscos precisa estar integrado a estrutura de governancga e a estratégia de
negécios das instituicdes, garantindo o envolvimento da alta administragdo, o monitoramento e o controle
das exposi¢Oes aos riscos, assegurando que estes estejam dentro dos limites definidos.

Para realizar a devida classificagdo de um risco deve-se observar a Tabela de impacto e o Quadro de
probabilidade da ocorréncia do evento de risco, em seguida, com o valor calculado (com base em
multiplicagdo de impacto e probabilidade) deve-se enquadrar/plotar o resultado de acordo com a Tabela de
mapa de calor correspondente com a segmentacdo de nivel por apetite por risco pré-estabelecida para os
processos executados no Ebury Bank. Assim tendo o mapeamento realizado, cada risco podera ser
classificado dentro do apetite, dentro da tolerancia ou fora da tolerancia. A decisdo para qualquer tomada de
acao sob o gerenciamento de riscos considerados fora do apetite devem ser alinhadas junto ao dono do risco
do Ebury Bank e apresentadas no comité de risco do Ebury Bank, além de serem objeto de revisdo
anualmente.

10 Critérios para aprovagao e revisao de informagoes

O Ebury Bank promove internamente orientagdes referentes ao contexto social, ambiental e climatico, para
que as agoes internas sejam executadas com responsabilidade, ética e intengdo de resguardar e proteger a
propria instituicdo e a comunidade.

O Ebury Bank adota uma postura transparente sobre as informagdes divulgadas, orientadas e disseminadas,
seja no ambito interno ou externo com as partes interessadas.

Os documentos internos, como por exemplo, referente aos niveis de apetite por riscos da institui¢ao, politicas
sob gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital ou politicas para a gestado de continuidade de
negdcios, mesmo que nao considera os riscos sociais, ambientais e climaticos como relevantes para o Ebury
Bank, sdo constituidos conforme observancia e performance dos processos executados, considerando que
qualquer acdo desempenhada internamente ou observada/identificada fora da instituicdo que sejam
pertinentes a estes riscos devem ser consideradas na instrugdo e condugao dos negdcios, sendo estas de
impacto positivo ou negativo para os negdécios da instituicdo ou que venham a afetar a sociedade
externamente.

Todas as politicas e relatérios pertinentes ao tema sdo elaborados pelos gestores responsaveis e revisados e
aprovados pela diretoria responsavel, em conformidade com os riscos SAC.
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11 Monitoramento dos objetivos estratégicos

A drea de Riscos atua ativamente na identificagdo e monitoramento dos riscos SAC “Sociais, Ambientais e
Climaticos” incorridos pela instituigdo em decorréncia dos seus produtos, servigos, atividades ou processos e
das atividades desempenhadas, conforme mencionado no item 7 deste relatério.

O monitoramento é feito pela area de Riscos juntamente com o CRO para avaliar possiveis impactos caso os
riscos se materializem. Esta avaliagdo inclui revalidar as classificagdes dos riscos (dentro do apetite, dentro
da tolerancia ou fora da tolerancia) e o que poderia levar ao desvio do comprometimento das estratégias do
Ebury Bank ao que diz respeito a responsabilidades sociais, ambientais e climaticas elencadas na PRSAC.

Como mencionado no item 9 deste relatério, anualmente os riscos considerados fora do apetite devem ser
revistos e se necessario, apresentados no comité de risco do Ebury Bank.
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