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1 Objetivo

Esta Politica tem por objetivo estabelecer a estrutura de gerenciamento de risco social, ambiental e climatico, por
meio de diretrizes, papéis e responsabilidades adotados para gestédo destes riscos, nos termos da Resolugdo CMN
n.° 4.945, de 15 de setembro de 2021 (“Politica” ou “PRSAC").

2 Abrangéncia

Este documento aplica-se ao Ebury Bank e deve ser observado por todos os colaboradores e partes interessadas,
sendo clientes, fornecedores, prestadores de servigos terceirizados e demais pessoas impactadas pelos produtos,
servicos, atividades e processos da Instituigao.

3 Base Legal

e Resolugdo CMN n° 4.945, de 15 de setembro de 2021, com suas alteragoes;
e Resolugdo CMN n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017, com suas alteragoes;
e Resolugdo BCB n° 151, de 06 de outubro de 2021, com suas alteragoes.

4 ESG

O conceito de ESG (Environment Social and Governance), refere-se ao compromisso que as instituicdes possuem
com questdes relacionadas a meio ambiente (clima), social (diversidade e inclus&o) e de governancga (aspectos de
remuneragdo dos executivos e ética na atuagdo empresarial). O gerenciamento e as execugdes na pratica sobre
este tema sao realizados por todas as unidades das instituicdes no intuito de obter um programa de
sustentabilidade eficaz a longo prazo, pautadas em bases sélidas de integridade através de uma agenda de
impacto positivo e sempre engajado na transformacgao continua da sociedade. Dentre as agdes ja praticadas pelo
Ebury Bank, destacamos:

O estimulo de um ambiente diverso e transparente, como métrica realizamos pesquisas internas e

estamos sempre atentos a quaisquer sugestdes compartilhadas pelos nossos colaboradores;

e Arealizagdo de campanhas internas periddicas de incentivo do bem-estar e saude;

e A realizagdo de campanhas internas com os fins de doagdo de agasalhos e cestas de alimentos a
instituicOes e, a depender do resultado operacional da Instituicdo (lucro), via leis de incentivo, oferecer
apoio financeiro a projetos sociais voltados as criancas, aos adolescentes e idosos e a eventos de
importancia cultural, social, ambiental e climatico;

e A prética de valores alinhados com o Cédigo de Conduta e Etica, refletindo os principios da ESG com a
consolidagdo das diretrizes corporativas, fortalecimento da cultura ética, regras das relagdes interpessoais
e preservagao dos recursos naturais;

e A realizagdo de analises criteriosas em possiveis clientes atuantes em dreas que possam apresentar
potencial risco social, ambiental e/ou climatico;

e A conscientizacdo do gerenciamento de riscos buscando na pratica de nossas atividades minimizarmos
nossos impactos operacionais que possam afetar nossas operagdes;

e O dever de conformidade com o arcabougo de normativo que compde a legislagdo ambiental vigente,
refletindo em medidas efetivas sociais e ambientais na implantagé@o de Politicas, processos e estratégias
na institui¢éo;

e Comunicados periédicos enviado a todos os colaboradores com intuito da conscientizagio sobre o tema
de ESG;

e Comunicados periédicos enviado a todos os colaboradores sobre agdes que possam impactar

negativamente no meio ambiente, e consequentemente nas mudangas climaticas, como desperdicio de
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agua, consumo desnecessario de energia elétrica, falta da pratica de coleta seletiva e de reciclagem,
escolha de produtos e de empresas que ndo contribuem positivamente com o meio ambiente e outros.

5 Detalhamento

A ética profissional, o compromisso social, a responsabilidade com o meio ambiente e o clima, orientam o
comportamento do Ebury Bank, além do estrito cumprimento da legislacdo e da regulamentagao, dos documentos
corporativos internos, assim como, do cddigo de conduta da Instituigao.

Para garantir relagdes institucionais sustentdveis, devemos ainda observar as oscilagdes do mercado, as
prioridades dos parceiros de negécios, o0 ambiente regulatério, o apetite para liderar e investir, além dos desafios
constantes para a execugao e perspectivas de crescimento a longo prazo.

Neste contexto, buscamos acompanhar os processos de transformagdo da sociedade, atualizando
periodicamente nossas praticas e métodos, também no que diz respeito aos impactos ambientais e climaticos que
porventura nossa atividade possa ocasionar, seja direta ou indiretamente.

Entende-se, ser essencial a construgdo de uma sociedade justa, com o desenvolvimento econémico continuo
aliado a conservagao do meio ambiente.

O Ebury Bank promove internamente orientagdes cabiveis ao contexto social, ambiental e climatico, para que as
acoes internas sejam executadas com responsabilidade, ética e intengdo de resguardar e proteger o préprio Ebury
Bank e a comunidade.

A Instituicdo adota uma postura transparente sobre as informagdes divulgadas, orientadas e disseminadas, seja
no ambito interno ou externo com as partes interessadas. Internamente, as areas que compdem o Ebury Bank
desempenham um papel crucial na cultura de respeito e igualdade entre colaboradores e parceiros. A Instituicao
mantém cautela sobre a captura de clientes e fornecedores tratando de questbes sensiveis relacionadas a
atividades restritas e proibidas.

A Instituicdo repudia qualquer ato de abuso e/ou assédio, discriminacdo, intimidagdo ou qualquer forma de
violéncia, incluindo quaisquer formas de trabalho analogo a escravo, infantil e de exploragdo sexual, agdes
prejudiciais ao meio ambiente e que possam acarretar mudangas climaticas negativas.

A missdo do Ebury Bank é oferecer os melhores servigos e produtos do mundo aos brasileiros e o melhor do Brasil
ao mundo, permitindo que a sociedade possa participar ativamente no mercado de compras e vendas
internacional, desempenhando um papel inclusivo na sociedade.

Ainda, considera-se:

e A jornada de cambio digital ofertada a corretoras estrangeiras que democratiza o acesso de clientes que
tenham interesse em internacionalizar o patrimonio investido, excluindo a dificuldade cambial e
entregando uma solugdo integrada, melhorando assim a experiéncia tanto das corretoras quanto dos
clientes;

e A oferta de transferéncias internacionais possibilita que recursos sejam transferidos entre contas
nacionais e estrangeiras, de forma rdpida e segura;

e A jornada de importagédo e exportagdo é ofertada principalmente para empresas de porte SMEs (Pequeno
e Médio porte), que favorecem o crescimento e a entrega de valor a eles (SMEs), seguida da facilidade do
acesso as questdes cambiais.

Assim, com o objetivo de fixar as diretrizes necessdrias para condugdo dos negdcios em observancia a Resolugéo
CMN n° 4.945/2021, foi elaborado o presente documento.
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5.1 Atividades Proibidas e Restritas

A area de PLD/CFT e Onboarding, realiza pesquisas para deliberar sobre o inicio do relacionamento com as
contrapartes. Tais pesquisas, a depender da classificagdo das contrapartes, podem ser denominadas como KYC,
KYP, KYS e KYE.

O objeto desta pesquisa é a obtencdo da confirmacgdo se as contrapartes estdo envolvidas com qualquer infragao,
inquérito, processo judicial ou noticia de midia relacionada a questdes sociais, ambientais e climaticas, tais como
discriminagao de raga ou de género, trabalho infantil, trabalho escravo e danos ao meio ambiente. Qualquer indicio
identificado, que possa contribuir negativamente com os aspectos sociais, ambientais e climaticos, as
contrapartes poderao ser recusadas.

Todos os processos realizados para as contrapartes sdo documentados e constam nos planos de trabalhos das
areas de Risco Operacional e Controles Internos e Auditoria Interna.

5.2 Setores/Atividades Proibidas

As atividades incluidas na "lista de atividades proibidas" contrariam os principios e valores do Ebury Bank, razao
pela qual as empresas que desenvolvam atividades nas condigdes previstas na lista abaixo serdo reprovadas.
Caso alguma empresa, apds a aprovagao do cadastro, passe a desenvolver atividades nas condigdes inerentes a
“lista de atividades proibidas”, o Ebury Bank tomara as devidas providéncias. As atividades em questdo séo as
seguintes:

e Atividade ilegal;

Drogas e entorpecentes ilegais;

Comércio de armas controversas;;

Filmes adultos/conteldo da web e entretenimento;

Provedores de jogos de azar/cassinos (pagamentos diretos de apostas);

Atividade de gestdo de dividas;

Programas de cidadania por investimento;

Bancos de fachada (Shell Banks);

Empresas de servigos financeiros nao regulamentadas;

Empresas que, em suas atividades, utilizam trabalho infantil em desacordo com a legislagao vigente; (*)

e Empresas incluidas no cadastro nacional de empregadores que mantiveram trabalhadores em condigdes
analogas a de escravo, conforme Portaria n® 2, de 05/12/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego e da
Secretaria de Direitos Humanos;

e Ocupacdo ilegal em area de preservagao ambiental.

5.3 Setores/Atividades Restritas

As atividades incluidas na lista restrita representam maior potencial de risco social, ambiental e climatico, e por
esse motivo, os clientes atuantes nesses ramos de atividade serdo analisados pela drea de PLD/CFT e Onboarding
de forma criteriosa. Sdo consideradas atividades restritas:

e Servigo de intermediacgéo financeira, facilitagdo de pagamento e afins;

e Fabricantes de armas militares e comércio de armas nao controversas;

e Oleo de canabidiol (CBD) / 6leo de semente de cAnhamo, com uma concentragdo maxima de 0,2% do
derivado, tetrahidrocanabinol (THC), quando presente na combinagao de medicamentos;

e Criptoativos/tecnologias;

e Negdcios de ativos criptograficos (CABs)/Provedores de servigos de ativos virtuais (VASPs);

e Apostas (exposicdo indireta);

e AcgOes ao portador;

e Negocios de servigos financeiros (MSBs);
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Pedras preciosas soltas/pedras preciosas brutas;
Empresas de frete;

Empresas de logistica e gestdo de navios;

Casas de leilao/Leildes online;

Empresa de factoring.

5.4. Setores da industria de risco elevado

O Ebury Bank reconhece os riscos inerentes que podem surgir de certas atividades dentro dos setores da industria
abaixo, assim séo considerados atividades de risco elevado:

Instituicdes de caridade e ONGs;
Construcao;

Energia;

Industrias extrativas;

Farmacéuticas;
Negociantes/comerciantes de sucata;
Imobiliario;

Negociantes de arte e antiguidades.

6 Responsabilidades

6.1 Diretoria

Aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio do diretor designado a tratar dos riscos social, ambiental e
climatico;

Assegurar a aderéncia da instituicdo a PRSAC e as agdes com vistas a sua efetividade;

Assegurar a corregdo tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;

Assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pelo Ebury Bank n&o incentive comportamentos
incompativeis com a PRSAC;

Promover a disseminagéo interna da PRSAC e das agdes com vistas a sua efetividade.

6.2 Diretor Responsavel

Contribuir e participar ativamente no processo de tomada de decisdes relacionadas ao cumprimento e
revisdao da PRSAC;

Propor e implementar agdes com vistas a efetividade da PRSAC e estratégias da instituigao;

Monitorar e avaliar agdes implementadas;

Sugerir recomendagdes a Diretoria sobre cumprimento e revisdo da PRSAC;

Avaliar o grau de aderéncia das ag¢des implementadas a PRSAC.

6.3 Area de Risco Operacional e Controles Internos

Atuar como drea responsavel pela gestdo das atividades que possuem risco social, ambiental e climatico;
Monitorar o cumprimento das agdes estabelecidas na PRSAC, identificando gaps de desempenho e
oportunidades de melhoria em temas sociais, ambientais, climaticos e de governanga;

Respaldar o diretor indicado, e demais instancias, com informagdes sobre a gestdo de risco social,
ambiental e climatico, inclusive no que diz respeito a formalizagdo de relatério especifico sobre as
ocorréncias, quando houver;

Manter esta Politica atualizada em conformidade com a legislagao vigente aplicavel;

Implementar a estrutura de gerenciamento de risco social, ambiental e climatico, bem como a presente
Politica, em atendimento a Resolugdo CMN n° 4.945/2021;

Implementar, manter e divulgar um processo estruturado de comunicagao e informacgao de riscos sociais,
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ambientais e climaticos;

e Definir responsaveis e propor os prazos necessarios para o desenvolvimento de plano de agéo;

e Monitorar os planos de agao para identificar se as mudangas propostas estdo sendo executadas;

e Armazenar registros referentes a possiveis perdas efetivas em fungdo de danos de natureza social,
ambiental e climatico pelo periodo minimo de cinco anos, incluindo valores, tipo, localizagdo e setor
econdmico objeto da operagao.

6.4 Compliance

e Atuacgdo sobre os mais rigidos limites de Compliance, em conformidade com o arcabougo normativo que
compode a legislagao ambiental vigente, refletindo em medidas efetivas sociais, ambientais e climaticas na
implantacao de Politicas, processos e estratégias no Ebury Bank;

e Aculturamento dos colaboradores sobre a importancia de ter uma conduta ética, digna e comprometida,
agindo sempre em conformidade com as leis, regras, regulamento interno, padrdes e valores
estabelecidos pelo Ebury Bank.

6.5 PLD/CFT

e Realizar as pesquisas prévias a fim de averiguar se o prospecto parceiro, fornecedor e demais partes
interessadas se encontra envolvido com alguma infracdo, inquérito, processo judicial ou noticia de midia
relacionada a questdes sociais, ambientais e climaticas, tais como discriminagdo de raga ou de género,
trabalho infantil, trabalho escravo e danos ao meio ambiente;

e Monitorar todas as transagdes do Ebury Bank a fim de identificar desvios de perfil de clientes e de
movimentagao, bem como operagoes atipicas.

6.6 Onboarding

e Realizar as pesquisas prévias a fim de averiguar se o prospecto cliente, parceiro e demais partes
interessadas se encontra envolvido com alguma infragdo, inquérito, processo judicial ou noticia de midia
relacionada a questdes sociais, ambientais e climaticas, tais como discriminagéo de raga ou de género,
trabalho infantil, trabalho escravo e danos ao meio ambiente;

e Avaliar o risco de imagem dos prospectos clientes e demais partes interessadas através de pesquisas, a
fim de identificar midias desabonadoras relacionadas a ilicitos em geral, bem como identificar se atuam
em atividades econémicas com maiores riscos sociais, ambientais e climaticas (“Atividades Restritas”),
em atendimento a Resolugdo CMN n° 4.945/2021, classificando o risco de PLD/CFT e SAC.

6.7 Recursos Humanos

e Prover a participagéo, capacitagao, envolvimento e desenvolvimento do capital humano, buscando sempre
o firme cumprimento dos seus direitos, deveres e a igualdade de oportunidades, de acordo com as
premissas das Politicas de Cargos e Salérios e do Cédigo de Conduta e Etica;

e Cumprir as normas legais e regulamentares vigentes, além dos regulamentos e cédigos internos do Ebury
Bank;

e O RH tem a responsabilidade de garantir que gestores e colaboradores cumpram as normas e promovam
um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos. Isso inclui assegurar que nenhuma conduta -
fisica, verbal ou ndo verbal — que comprometa a dignidade das pessoas no ambiente de trabalho seja
tolerada. Em especial, o RH, em parceria com a drea de Compliance, deve atuar ativamente para coibir
qualquer comportamento que represente intimidagao, hostilidade, humilhacdo ou assédio, seja ele moral,
sexual, social ou relacionado a habitos, orientagao sexual, identidade de género, posicionamento politico,
deficiéncia ou mobilidade reduzida. Além de ferirem a dignidade dos colaboradores, tais condutas afetam
a produtividade, deterioram o clima organizacional e comprometem a seguranga no trabalho. O RH
também deve garantir o cumprimento rigoroso das normas que proibem qualquer forma de intimidagéo,
violéncia e exploragéo, incluindo trabalho andlogo a escravidao, trabalho infantil e exploragéo sexual.
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6.8 Global Business Services

Promover campanhas de conscientizag@o sobre o uso racional e gerenciamento da energia elétrica, agua,
papel, troca de descartdveis, reciclagem de materiais através de coletores seletivos, e de questdes de
seguranca e boa convivéncia no espago comum;

Realizagdo do monitoramento sobre o consumo de agua e luz das dependéncias do Ebury Bank;

Assegurar o cumprimento do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), a fim de preservar a
saude e a integridade fisica dos colaboradores por meio da antecipagéo, do reconhecimento e do controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

6.9 Juridico

Revisar, quando necessario, cldusula que estipula declaragbes e obrigagdes sociais, ambientais e
climaticas em contratos com fornecedores, a fim de assegurar a boa conduta social, ambiental, climatica e
ética relacionado ao assunto;

Revisar, quando solicitado pela area responsavel pela PRSAC, cldusula que estipula declaragdes e
obrigagdes sociais, ambientais e climaticas nos contratos com clientes e demais partes interessadas, a
fim de assegurar a boa conduta social, ambiental, climatica e ética relacionado ao assunto;

6.10 Comercial

Na captagdo de cliente e parceiros de negécios, ter a responsabilidade de certificar-se da existéncia de
atividades proibidas e/ou restritas exercidas por eles, e se for levantada alguma suspeita ou se concluir-se
pela existéncia desse tipo de atividades, reportar a drea de PLD/CFT imediatamente;

Informar se o cliente e parceiro atua em ramo de atividade identificado como atividades proibidas e/ou
restritas quando do preenchimento do formuldrio KYC/KPY - Conheca seu cliente/parceiro no inicio do
relacionamento ou em quaisquer atualizag¢des, na qualidade de 12 linha de defesa do Ebury Bank.

6.11 Auditoria Interna

Avaliar periodicamente a eficiéncia e efetividade dos processos relativos ao estabelecimento da PRSAC e
a implementagao das agdes com vistas a sua efetividade.

6.12 Produto

Avaliar e mitigar riscos sociais, ambientais e climaticos em produtos existentes e novos, assegurando
conformidade regulatéria e alinhamento com as diretrizes do banco. Isso envolve o desenvolvimento de
solugdes sustentaveis, o monitoramento continuo de impactos e a promogdo da transparéncia com
clientes e stakeholders.

Controle do Documento

Versao  Data Publicagao Aprovador
12 26/12/2022 Diretoria
A 06/07/2023 Diretoria
32 17/03/2025 Diretoria

Préxima revisao prevista para Mar¢o/2028
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